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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

GSK Stockmann feierte 2022 das 25-jdhrige Bestehen der Kanzlei. Diese Zeit
war flr uns gepragt von einem nachhaltigen Wachstum. Nachhaltig deshalb,
weil es stetig und kontinuierlich ganz im Sinne unserer Mandantinnen und
Mandanten erfolgte.

Wir haben in all den Jahren ein sehr gutes soziales und menschliches Mit-
einander gelebt, das auch in der Unternehmenskultur immer prasent war. Die
Aspekte Environmental, Social und Governance (kurz: ESG) hatten vor einem
Vierteljahrhundert noch nicht die gleiche hervorgehobene Beachtung wie
heute, doch mittlerweile gehdren ESG-Aspekte schon fast selbstversténdlich
zum Beratungs- und Wirtschaftsalltag. Uber die européische Regulatorik set-
zen sich der Kapitalmarkt und viele Wirtschaftsunternehmen stérker als bis-
lang mit Fragestellungen rund um Nachhaltigkeit auseinander.

Mit unserem ersten Nachhaltigkeitsreport fiir das Geschaftsjahr 2021 legten
wir den Grundstein flr unsere Transparenz in Bezug auf ESG. Wir zeigten
damit auch unsere Motivation, als Dienstleister zu einer nachhaltigen Trans-
formation von Wirtschaft und Gesellschaft beitragen zu wollen. Zahlreiche
positive Rickmeldungen zeigten, wie wichtig das Thema inzwischen in unse-
rer Gesellschaft ist.
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Wir verstehen Nachhaltigkeit als eine stetige Weiterentwicklung von MalRnah-
men und integrieren somit sukzessive neue Aspekte in den Geschaftsbetrieb
und in die Prozesse innerhalb der Kanzlei. Die kleinen und grofRen Meilen-
steine, die wir im vergangenen Jahr auf unserem Weg zu mehr Nachhaltigkeit
erreicht haben, prasentieren wir nun in diesem Nachhaltigkeitsreport 2022.

Wir konzentrieren uns auf die Neuerungen und Verdnderungen, die fur das
Geschaftsjahr 2022 relevant und bedeutend waren. Unseren Leitsatz ,Your
perspective.” beleuchten wir auch dieses Mal immer wieder: Nicht nur die
Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch der Dia-
log mit unseren Mandantinnen und Mandaten und anderen Stakeholdern
beeinflusst unser Handeln im Sinne von Umwelt und Gesellschaft. Lesen Sie
selbst, welche weiteren MaBnahmen wir ergriffen haben, um unseren Beitrag
fir eine nachhaltigere Wirtschaft und Gesellschaft zu leisten.

AR Juke

Dr. Oliver Gliick

Dr. Uwe Jdger Carsten Knoll




Das Unternehmen
GSK Stockmann

GSK Stockmann ist eine fihrende unabhangige euro-
paische Wirtschaftskanzlei. Uber 250 Rechtsanwilte
und Steuerberater beraten an den Standorten Berlin,
Frankfurt am Main, Hamburg, Heidelberg, Miinchen,
Luxemburg und London deutsche und internationale
Mandanten.

Wenn es um Immobilienrecht und Finanzdienstleistun-
gen geht, zahlt GSK Stockmann zu den ersten Adres-
sen. DarlUber hinaus verfigen wir Uber umfassende
Expertise in den Sektoren Fonds, Kapitalmarkt, Offent-
licher Sektor, Mobility, Energiewirtschaft und Health-
care. Mit weitreichender Expertise in den Bereichen
M&A, Private Equity & Venture Capital, Dispute Reso-
lution, Steuern, Compliance, Restrukturierung, IP & IT,
Datenschutz, Kartell- und Arbeitsrecht bieten unsere
erfahrenen Kompetenzteams die passende Losung fur
Unternehmen und Organisationen.

Im September 2022 hat GSK Stockmann in London ein
eigenes Reprdsentanzblro eroffnet. Mit dem zweiten
internationalen Standort nach Luxemburg wird die
Internationalisierungsstrategie der Kanzlei konsequent
vorangetrieben. Ein besonderer Fokus liegt hierbei
auf der Beratung bei komplexen, Uber Luxemburg
und Deutschland strukturierten Transaktionen in den
Bereichen Immobilien, Private Equity und Venture
Capital mit besonderer Expertise in den Sektoren
und Asset

Immobilieninvestitionen Management

sowie Finanzdienstleistungen.

Mit den passenden Strategien, Prozessen und Produk-
ten bieten wir als Kanzlei eine umfassende Beratung
fir das Themengebiet ESG. Doch nicht nur Gber unsere
Beratung richten wir ein Augenmerk auf Nachhaltig-
keit. Wir Ubernehmen mit unseren Entscheidungen
Verantwortung flr eine Gesellschaft, in der auch nach-
folgende Generationen gut leben kdnnen.
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Das ,WIR" in Zahlen ausgedruckt:

61/

> 20

verschiedene (erfasste)
Nationalitaten

Mitarbeiter* insgesamt

davon:

2 9 10

Auszubildende Referendare Aushilfen

40 |3 31

student. Aushilfen/
Werkstudenten

Wissenschaftliche
Mitarbeiter

Praktikanten

* Aus Granden der besseren Lesbarkeit wird hier und im Folgenden ausschlieRlich
die méannliche Form verwendet. Die Angaben beziehen sich auf alle Geschlechter.
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London
5Q ¢
Hamburg
61
) ) ) Berlin
Anzahl der Mitarbeiterinnen 196

und Mitarbeiter an den
jeweiligen Standorten

* inkl. Business Services Kolleginnen und Kollegen Frankfurt am Main
in Ménchengladbach 129 Q

¢

Luxemburg @ Heidelberg
55 43

Miinchen

128 Q

Gender Diversity

Insgesamt . weiblich . mannlich
60,5 % 39,5%

Associates

54,1 % 45,9 %

Equity Partner
12,2% 87,8 %

Wir freuen uns sehr, dass wir zum 1. Januar 2022 zwei weitere Rechtsanwaltin-
nen zu Equity Partnerinnen ernennen konnten.

Unser Gender-Pay-Gap-Ratio belegt, dass weibliche und mannliche Associates
in Bezug auf die Gehalter gleichgestellt sind. Die Kennzahl wird seit 2021 jahr-
lich erhoben.




GSK Academy

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitz-
ten wir im Geschaftsjahr 2022 mit einem umfassenden
internen Weiterbildungsangebot, der GSK Academy.
Wie auch in den vergangenen Jahren erfuhren die
Seminare zum Aufbau von Fachwissen und von person-
lichen Fahigkeiten, die im Berufsfeld von Anwaéltinnen
und Anwalten und allen weiteren Mitarbeitendengrup-
pen wesentlich sind, eine besonders hohe Nachfrage.
Insgesamt haben wir 115 Seminare angeboten, die
von 712 Teilnehmerinnen und Teilnehmern besucht
wurden.

Regelmalig fragen wir auch Wiinsche fur das Seminar-
angebot ab. In den vergangenen zwei Jahren konnten
wir viele Anregungen direkt umsetzen. Seit 2022 haben
wir insbesondere Kurse rund um den Bereich Gesund-
heitsforderung und Stresspravention eingefthrt. Wir
ergdanzten unser Angebot um zwei Yoga-Kurse und
einen Kurs Rickenschule, an denen alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter unabhadngig vom Standort und
ihrer Reisetatigkeit online teilnehmen konnten. Fir das
Jahr 2023 bauen wir das Kursangebot weiter aus.

GSK Stockmann unterstreicht mit dem vielfaltigen
Angebot in der GSK Academy den Anspruch, die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fachlich wie personlich
umfassend zu fordern.
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Einen wesentlichen Schwerpunkt des Weiterbildungs-
angebotes stellte auch im Geschéftsjahr 2022 das
Local-Partner-Programm.

Mit dem Local-Partner-Programm unterstitzen wir
Local Partnerinnen und Partner auf ihrem Weg in eine
Equity-Partnerschaft. Es starkt die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bei ihrem Entwicklungspfad von der
Local- zur Equity-Partnerschaft Uber verschiedene
Module, wie Onboarding, Training, Coaching und
Feedback. Wesentlich in diesem Programm ist auch,
dass jeder Local Partner mit zwei Mentoren in engem
Austausch steht. Sie begleiten und fordern ihren Men-
tee auf dem Weg zur Equity-Partnerschaft und unter-
stitzen aktiv die standort- und sektoribergreifende
Vernetzung in der Kanzlei.

Darlber hinaus bieten wir fur alle Karrierestufen in
unserer Kanzlei eine gezielte Karriereforderung an. So
konnen sich neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schon im Rahmen unseres Willkommensseminars tGber
mogliche Karrierewege informieren. Zusatzlich stellen
wir verschiedene Trainings und Seminare zur Aus-
wahl, wie z.B. einen Karriereorientierungsworkshop
sowie ein Career-Development-Seminar, um unsere
Anwaltinnen und Anwalte beim nachsten Schritt ihrer
beruflichen Laufbahn bestmdglich zu unterstitzen.
Ein weiterer, wesentlicher Bestandteil fir die Weiter-
entwicklung der Mitarbeitenden sind regelmaRige
Feedbackgesprache, die ein strukturiertes Feedback
zu den Kernkompetenzen sowie einen Austausch Gber

die Karriereperspektiven und die Zusammenarbeit

ermoglichen.
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Unternehmenskultur

und Arbeitsumfeld

Bei GSK Stockmann schatzen wir das hohe Engagement
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein wesentlicher
Baustein dafir ist die Unternehmenskultur in Verbin-
dung mit einem attraktiven Arbeitsumfeld.

Wir unterstitzen die aktive Einbindung in Entschei-
dungsprozesse und einen offenen sowie wertschat-
und kompetenzibergreifenden
Austausch. In den einzelnen Biiros bieten wir z.B. eine
gesundheitsfordernde Verpflegung mit Getréanken und
Obst.

zenden standort-

Alle bisherigen Malnahmen, die aus Sicht von
GSK Stockmann eine positive Unternehmenskultur
und ein angenehmes Arbeitsumfeld ausmachen, sind
gegenilber dem Vorjahr weiterentwickelt worden. Wir
unterstltzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bestmoglich bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch die Schaffung von passenden Arbeits-
zeitmodellen. Die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
spielt dabei eine wesentliche Rolle. Die Bedingungen
far das mobile Arbeiten sind fir alle Standorte ver-
bindlich in einer Policy geregelt. Darin wurde fest-
gelegt, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
bis zu zwei Tage pro Woche auRerhalb der Blroraume
arbeiten kann. Die technische Ausstattung dafir wird
von GSK Stockmann zur Verfigung gestellt.

Ebenso kénnen in bilateralen Absprachen zwischen der
FUhrungskraft und den Mitarbeitenden Losungen fir
Arbeitszeitmodelle gefunden werden, die zur individu-
ellen Lebenssituation passen. Beispielsweise kdnnen
Teilzeit- oder Job-Sharing-Modelle sowie Sabbaticals
vereinbart werden.

Im Geschaftsjahr 2022 haben vier Equity Partner,
zwei Local Partner, drei Counsel sowie 16 (Senior)
Associates in Teilzeit gearbeitet. Dariiber hinaus haben
drei Equity Partner von der Moglichkeit eines Sabbati-
cals Gebrauch gemacht.
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Seit Oktober 2022 kooperiert GSK Stockmann mit dem
Viva FamilienService, um die Familienfreundlichkeit in
der Kanzlei noch weiter zu foérdern. Das Angebot steht
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kostenfrei zur
Verflgung. Unter anderem konnen Beschaftigte von
GSK Stockmann Unterstitzung fiur Kinderbetreuung
oder die Pflege von Angehdrigen nutzen. Die Leistun-
gen werden bereits rege in Anspruch genommen und
tragen so positiv zur Entlastung im Alltag der Beschaf-
tigten bei.

Viva

FAMILIENSERVICE

Um eine Grlne Mobilitdt zu fordern, fuhrt
GSK Stockmann im April 2023 eine Initiative ein, bei
der alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich bewusst
fir eine nachhaltige Mobilitat entscheiden kdnnen. Als
Arbeitgeber bezuschussen wir entweder ein Dienst-

radleasing oder das sogenannte Deutschlandticket.



https://www.viva-familienservice.de/
https://www.viva-familienservice.de/

Es gab im Geschaftsjahr 2022 aber auch ganz neue Ini-
tiativen. GSK Stockmann setzte ein Zeichen fir Vielfalt
in der Arbeitswelt und unterzeichnete zum 10. Deut-
schen Diversity-Tag am 31. Mai 2022 die Charta der
Vielfalt.

00 _
o « o0 charta der vielfalt
200 '

Dafiir steht GSK Stockmann

Unsere Zusammenarbeit bei GSK Stockmann ist
gepragt von Empathie, Toleranz und gegenseitigem
Respekt unabhangig von Geschlecht und Identitét,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuel-
ler Orientierung. Eine wertschatzende und offene
(FGhrungs-)Kultur ist fir uns mafgeblich fir die
Forderung von Diversitat, Chancengerechtigkeit und
Inklusion in unserer Kanzlei.

Die Charta der Vielfalt ist eine freiwillige Initiative,
mit der Diversitdt in Unternehmen und Institutionen
gefordert werden soll. Sie tragt dazu bei, ein vorurteils-
freies und wertschatzendes Arbeitsumfeld zu bieten.
Die Unterzeichner verpflichten sich, Vielfalt und Inklu-
sion zu fordern und gleichzeitig mogliche Diskriminie-
rungen zu verhindern. Mit der Unterzeichnung hebt
GSK Stockmann das eigene Verstandnis hervor, dass
eine Belegschaft innerhalb eines Unternehmens mit
vielfdltigen Denkweisen und Perspektiven die besten
Losungsansatze entwickelt.

Wir kébnnen uns nur weiterentwickeln, wenn wir
Personlichkeiten, Perspektiven und Kenntnisse bei
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern berick-
sichtigen. Daher unterstitzen wir beispielsweise die
LGBTQ+-Community, indem wir unsere Raumlich-
keiten fur Veranstaltungen zur Verfigung stellen.
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Zur Unternehmenskultur zahlt fur uns auch, Associa-
tes und Partner fachlich miteinander zu verbinden.
Insbesondere das komplexe Themenfeld Nachhaltig-
keit/ESG bietet aufgrund seiner gesellschaftlichen
wie wirtschaftlichen Dringlichkeit und der inhaltlichen
Vielschichtigkeit einen passenden Anlass. Deshalb
veranstalteten wir im Oktober 2022 in Hamburg den
ersten GSK-Nachhaltigkeitstag. An dieser interdiszipli-
naren Veranstaltung nahmen rund 30 Kolleginnen und
Kollegen aller Standorte teil und diskutierten sektor-
und kompetenzibergreifende Fragestellungen rund
um Nachhaltigkeit, Herausforderungen fir Mandan-
tinnen und Mandanten und neue Beratungsansatze.
Im Rahmen der zweitdgigen Veranstaltung stellten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Losungsansatze vor
und entwickelten neue Ideen flr den Geschaftsbetrieb
bei GSK Stockmann. Die Veranstaltung endete mit der
Vereinbarung von konkreten Umsetzungspldanen.




Gesundheitsforderung

MaRnahmen zur Gesundheitsférderung werden von
GSK Stockmann entweder standortbezogen oder indi-
viduell angeboten. So stehen unter anderem finanzi-
elle Zuschisse zum Fitnessstudio zur Verfligung, aber
auch ein Zugang zum ias-Gesundheitsportal, einer
Plattform fur Arbeitsschutz und Gesundheitsforde-
rung. Wir unterstltzen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, mehr Uber gesundheitsférdernde Mal3-
nahmen zu erfahren und helfen ihnen, diese in ihren
beruflichen wie privaten Alltag zu integrieren. Wie
bereits in der Rubrik GSK Academy aufgefihrt, werden
seit 2022 vermehrt Seminare mit einem Schwerpunkt
auf Gesundheitsforderung angeboten. Dariber hinaus
werden die Mitarbeitenden auch zum Thema Arbeits-
sicherheit geschult. Dazu zdhlen E-Learning-Module zu
den Bereichen Sicherheit auf dem Arbeitsweg und im
Blro, Brandschutz und Erste Hilfe.

Zum Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben auch Seminare zur gesunden
Erndhrung oder zur Einrichtung eines ergonomischen
Arbeitsplatzes beigetragen.

Sport verbindet Menschen und halt gleichzeitig
gesund. Deshalb engagierten sich unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auch 2022 gemeinsam sport-
lich. Beispielsweise nahmen im Juni 2022 zwei Teams
des Berliner Standortes an der 5x5 km TEAM-Staffel
der Berliner Wasserbetriebe im Tiergarten teil. Das
Frankfurter Team machte im Juni 2022 bei der J.P.
Morgan Corporate Challenge, einem 5,6 Kilometer
langen Lauf, mit. Der Erl6s der Veranstaltung kam der
Deutschen Sporthilfe und der Deutschen Behinderten-

sportjugend zugute.
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Der Standort Minchen lud die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im August 2022 zu einem Wandertag ein.
Die insgesamt 49 Wanderbegeisterten genossen einen
Tag in den Osterreichischen Alpen. Dabei standen der
SpaR an der Bewegung und die gemeinsame Zeit im
Vordergrund.



https://www.meinias.de/

Top-Arbeitgeber

Regelmalig ldsst sich GSK Stockmann auch extern
bewerten. Siegel und Auszeichnungen sind eine Besta-
tigung daflr, dass unser eigener Anspruch, ein ver-
antwortungsvoller Arbeitgeber zu sein, unabhangig
und objektiv verifiziert wird. Mit einem gewissen Stolz
blicken wir deshalb auf drei Auszeichnungen, die wir
2022 erhalten haben: Von kununu sind wir zur Top-
Company 2022 gekirt worden, die azur-Redaktion ver-
lieh uns erneut die Auszeichnung azurl00 Top-Arbeit-
geber 2022 und das F.A.Z-Institut hat uns als einen der
besten Arbeitgeber Deutschlands fur Juristen 2022/23
ausgezeichnet.

Top EECEA
Company

TOP
ARBEITGEBER

Kununy®

In unterschiedlichen Gewichtungen wurden fir die
Auszeichnungen Aspekte der Mitarbeiterzufrieden-
heit, des Aus- und Weiterbildungsangebotes, der
Familienfreundlichkeit oder der Weiterempfehlungs-
rate bewertet.

EAZ-INSTITUT

T
DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER FUR

JURISTEN
2022/23

statista% 1072022 Basis:J
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Top-Kanzlei

Neue und kurzfristig beschlossene regulatorische
Anderungen stellen unsere Mandantinnen und Man-
danten oft vor grofRe Herausforderungen. Gerade
im Hinblick auf ESG-Transparenzpflichten oder neue
Bedingungen flr Immobilien und die Energieversor-
gung wird so manches Themenfeld zunehmend kom-
plexer. Uber den kontinuierlichen Wissensaufbau und
die enge Zusammenarbeit verschiedener Sektoren und
Kompetenzen innerhalb der Kanzlei setzen wir Aufga-
ben und Projekte fir unsere Mandantinnen und Man-
danten flexibel und mit hoher Qualitdat um. Die erhal-
tenen Auszeichnungen und Bewertungen bestdtigen
auch fur 2022 unser gewohnt hohes Beratungsniveau.

Herzlichen Dank allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die durch ihre Leistungen diese Erfolge ermog-
licht haben.

EWirtschaftsWi &WirtschaftsWi &WirtschaftsWi = WirtschaftsWoche

TOP TOP TOP TOP
Kanzl Kanzl Kanzl Kanzlei

Immobilienrec  Privates Baure: Vergaberech Bm“‘;nlj::’l:g:':: ehts
2022 — 2022 — 2022 —

2022
GSK Stockman GSK Stockmanr GSK Stockmant GSK Stackmann

I Kooperation mit In Kaoperation mit; n Kooperation mit In Koogeration mit
Handelsblatt Research int  Handihbiatt Research s Handobblatt Research 1Nt Kanolsbiatt Research institute
it
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Von der WirtschaftsWoche sind wir in den Kategorien Immobilienrecht,
Privates Baurecht, Vergaberecht und Umwelt- und Bauplanungsrecht als
Top-Kanzlei 2022 ausgezeichnet worden. Dr. Dirk Briickner (Immobilien-
recht), Prof. Dr. Oliver Moufang und Dr. Jan-Bertram Hillig (beide Privates
Baurecht) wurden als Deutschlands beste Anwalte ausgezeichnet.

- >
Ha Ha Ha Ha Har Ha Ha Hai Handelsblatt | Handelsblatt | Handelsbia | AlS Deutschlands beste Anwalte 2022 sind wir
Dev Det Dev Dev De Dev Dev Dew Dewschlands | Anwiltin | Anwalt | VO™ Handelsblatt in neun Kategorien erwahnt
Bl Bl Bl Bl Bl Bl BI Bl BES_TE des Jahres des Jahres worden. Als Anwaltin des Jahres wurde Dr. Oda
A1 Ar Ar Ar AT Ar Ar AT Anwiilte Saurect b

2022 2022 2022 Wedemeyer (Baurecht) und als Anwalt des Jah-
Bank- Dist  Ges w;‘,’ Ofe “’.f,', Venture Capital Dr. Oda Wedemeyer Dr. Jan Hennig

o MO NS e Fandesdion. 24062022
po S = e ot
B P i B Best Lawyers

HangelsDatt - 24.06.2022
E

res Dr. Jan Hennig (Umweltrecht) ausgezeichnet.

Handeisbiatt - 24062022
E ion mit

Best Lawyers

Best Lawyers )

kanzleien gerankt.

Wirtschaftskanzlei
Deutschland

202212023

\4

Von Juve wurden wir fur 2022/2023
unter den Top 50 der Wirtschafts-

Bei Legal 500 Deutschland sind wir im
Top-Ranking 2022 u.a. als Top-Tier-Kanzlei
flr Projektentwicklung bewertet worden.

‘H.u"
|
LEGAL

DEUTSCHLAND

TOP KANZLEI

2022

>

2022 -
Beste

Wirtschafts-

kanzleien )

Kanzlei empfohlen.

Von brand eins erhielt die Kanzlei 2022
die Auszeichnung Beste Wirtschafts-
kanzleien und wurde Gberdurchschnitt-
lich haufig als besonders innovative

Vom European Real Estate Brand Institute
erhielten wir den European Real Estate
Brand Award 2022 (Lawyers/Germany).

EURCPEAN

/70y REAL
O
£ aWARD

Strongest Brand Germany
Lawyers )

WINNER



https://www.gsk.de/de/gsk-stockmann-zaehlt-2022-wieder-zu-den-top-wirtschaftskanzleien
https://www.gsk.de/de/wirtschaftswoche-top-anwaelte-2022-gsk-stockmann-zaehlt-zu-besten-kanzleien-fuer-immobilienrecht-und-privates-baurecht
https://www.gsk.de/de/deutschlands-beste-anwaelte-2022
https://www.gsk.de/de/gsk-stockmann-gewinnt-erneut-real-estate-brand-award
https://www.legal500.de/firms/15970-gsk-stockmann/17173-berlin-germany/
https://www.brandeins.de/magazine/brand-eins-thema/wirtschaftskanzleien-2022/interaktive-deutschlandkarte-und-bestenliste
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Soziales Engagement

Das soziale Engagement setzt sich bei GSK Stockmann
aus finanziellen Spenden und aus dem personlichen
Handeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusam-
men. Uns ist es ein Anliegen, dass wir uns in verschie-
denen Themenfeldern und Regionen engagieren.

Das Spendenvolumen fiir die Standorte in Deutschland
und Luxemburg betrug 2022:

21.684 EUR

Kinder- und Jugendhilfe

PATRIZIA
Foundation

11.500 EUR

Kunst, Kultur und
Geschichtsgedenken

2.250 EUR

Gesundheit und Bildung

25.000 EUR

Kriegs- und Katastrophenhilfe

8.000 EUR

Umwelt- und Klimaschutz

1.600 EUR

Forschung

Vor dem Hintergrund der schrecklichen Nachrichten
aus der Ukraine und dem Leid, lag uns im Frihjahr
2022 insbesondere die Unterstitzung der Menschen
vor Ort in der Ukraine und auf der Flucht am Herzen.
Anwdlte unserer Kanzlei haben sich sofort dazu bereit
erklart, ihre Rechtsberatung kostenlos (pro bono)
anzubieten. So konnte beispielsweise unsere Beratung
zur Umnutzung eines leerstehenden Hotels in Berlin
dazu beitragen, dass Flichtlinge eine unentgeltliche
Unterkunft erhalten haben.

DarUber hinaus hat GSK Stockmann eine Wohnung
fir Flichtlinge zur Verfligung gestellt, Sachspen-
den gesammelt und eine Geldspende in Hohe von
10.000 EUR an einen Verein zur Unterstutzung von
ukrainischen Waisenkindern getatigt.

Zusatzlich bieten wir Beratung flr Gefllichtete im
Rahmen unserer Mitgliedschaft im internationalen
Anwaltsnetzwerk AlJA (AlJA | International Association
of Young Lawyers) an.



https://www.aija.org/en/home
https://www.aija.org/en/home

Im Herbst 2022 haben Anwaéltinnen und Anwalte
den Verein Zivilcourage flr ALLE e.V. unterstitzt. Der
Verein mochte Uber zivilcouragiertes Verhalten und
Handeln informieren und sich daftr aktiv mit ziel-
gruppenspezifischen Trainings einsetzen. In diesem
Zusammenhang waren steuerrechtliche Fragestellun-
gen aufgekommen, die von unseren Steuerexperten
unentgeltlich gepruft wurden. AnschlieBend konnten
Handlungsempfehlungen aufgezeigt und die Arbeit
somit l6sungsorientiert unterstitzt werden.
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DarUber hinaus haben wir den Verein People Like Us
— PLUS e.V. pro bono unterstitzt. Der Verein kimmert
sich um Gefllichtete, die aufgrund ihrer geschlecht-
lichen Identitat oder Orientierung diskriminiert oder
als sexuelle Minderheiten in ihren Heimatlandern
verfolgt werden. Mit Aufklarung, Informationsarbeit,
Erfahrungsaustausch sowie Unterstltzung im Alltag

und bei Behordengdngen wollen die Mitglieder des

Vereins Betroffenen helfen. Wir haben den Verein auf
seinem Weg zu einer Non-Profit-Organisation bera-
tend unterstitzt..

Seit 2021 ist GSK Stockmann in Luxemburg Sponsor der
neu gegrindeten Luxembourg Philharmonic Orches-
tra Academy (LPOA). Die Akademie bietet jungen
Musikern eine Orchesterausbildung in Luxemburg an.
Sieben Akademiemitglieder erhalten in einem zweijah-
rigen Programm eine Ausbildung in Orchesterpraxis.
Das Programm umfasst Auftritte unter renommierten
Dirigentinnen und Dirigenten, die Arbeit mit anderen
Musikerinnen und Musikern, Coachings, Kammermu-
sikprojekte und Workshops.
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Die Mitgliedschaften in Fordervereinen verschiedener
Universitdaten—TU Darmstadt, TU Minchen, Universitat
Marburg und Universitat Mannheim — haben wir fort-
gesetzt. Ebenso fordern wir den internationalen Aus-
tausch unter Jurastudierenden durch unsere Praxis-
partnerschaft mit dem ELSA-Heidelberg e.V.

Darliber hinaus sind Anwdélte von GSK Stockmann
regelmalig im Austausch mit Studierenden, u.a. der
Juristischen Fakultaten der Ludwig-Maximilians-Uni-
versitat, der Hochschule RheinMain, der Philipps-Uni-
versitdt sowie im Masterstudiengang der Technischen
Universitdt Berlin. Als Lehrbeauftragte geben die
Anwaltinnen und Anwalte ihr Wissen rund um Fragen
des Planungsrechts, zu Themen wie BGB und Vertrags-
recht bei Immobilien oder im Real Estate Management
weiter.



https://zivilcourage-fuer-alle.de/
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Wissensvermittlung
rund um ESG

Geradeinder Verbindung von Nachhaltigkeit und Regu-
latorik kommt viel Neues sowohl auf den Kapitalmarkt
als auch auf groRe und mittelstandische Unternehmen
zu. Im Vordergrund stehen neue Transparenzpflichten
sowie die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken oder
-aspekten in verschiedene Unternehmensprozesse.
Wir behalten alle Veranderungen im Blick, um so eine
nachhaltige Transformation des Finanzwesens und der
Wirtschaft zu begleiten.

Im Geschéftsjahr 2022 haben Anwaltinnen und Anwalte
von GSK Stockmann zahlreiche Gelegenheiten wahrge-
nommen, die relevanten Adressaten auf anstehende
regulatorische Veranderungen hinzuweisen und Emp-
fehlungen fir die unternehmerische Praxis zu geben.
So wurden beispielsweise im Rahmen der Akademie
beim Zentraler Immobilien Ausschuss e.V. (ZIA) zahl-
reiche Webinare zu folgenden Inhalten durchgefihrt:

e Grundlagen der ESG-Regulatorik

e ESG und MiFID — Wie die Nachhaltigkeitspraferen-
zen den Finanzvertrieb erfassen und was jetzt zu
tun ist

e ESG und Taxonomie-Verordnung: Anforderungen
an die Immobilienwirtschaft

e PAl-Compliance

e Sustainable Finance — Taxonomie und
Offenlegungs-VO

e Grundlagen der ESG-Regulierung — Bericht zur
aktuellen Lage, Uberblick tiber relevante Wechsel-
wirkungen zwischen den unterschiedlichen ESG-
Rechtsakten (SFDR, Taxonomie, MiFID, CSRD)
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Flankiert werden die Webinare durch Vortrdge oder
die Teilnahme an Paneldiskussionen auf diversen Ver-
anstaltungen, darunter das SZ-Nachhaltigkeitsforum in
Minchen, das FARAD Finance Forum 2022 in Luxem-
burg, der TSI Congress 2022 in Berlin, das 4. Forum
Finanzmarktregulatorik in Frankfurt am Main, das
Innovationsforum Nachhaltigkeit einer Immobilie in
Hamburg und die Responsible Leadership Conference
in Frankfurt am Main.

Darlber hinaus tragen unsere Anwaltinnen und
Anwalte zum ESG-Wissensaufbau auch durch verschie-
dene Veroffentlichungen bei, etwa in der Borsen-Zei-
tung, im Finance Magazin oder in der Zeitschrift Das
Investment. Die Beitrdge stehen im News-Bereich
unserer Website zur Verfigung, darunter:

e Das Sin ESG bei Immobilienspezialfonds,
IMMOBILIEN FONDSBUCH 2023, Dezember 2022

¢ Nachhaltige Projektentwicklung: Mit ESG zu
zukunftsfahigen Immobilien, Zeitschrift der
mittelstandischen Wirtschaft, Dezember 2022

e Esgehtvoran: ESG-Regulatorik in der Finanz-
branche, Das Investment 12/2022

e Ein eigener Rechtsrahmen flr nachhaltige Ver-
briefungen, Borsen-Zeitung, Juli 2022



https://www.gsk.de/de/das-s-in-esg-bei-immobilienfonds/
https://www.gsk.de/de/mit-esg-zu-zukunftsfaehigen-immobilien/
https://www.gsk.de/de/mit-esg-zu-zukunftsfaehigen-immobilien/
https://www.gsk.de/de/auf-die-finanzbranche-kommen-immer-mehr-pflichten-zu/
https://www.gsk.de/de/auf-die-finanzbranche-kommen-immer-mehr-pflichten-zu/
https://www.gsk.de/de/eigener-rechtsrahmen-fuer-nachhaltige-verbriefungen/
https://www.gsk.de/de/eigener-rechtsrahmen-fuer-nachhaltige-verbriefungen/
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ZUM SCHUTZ VON UMWELT UND KLIMA

Nachhaltiger Einkauf

Um immer weitere Beitrdge zum Umwelt- und Klima-
schutz leisten zu kénnen, Uberprifen wir regelmaRig
bestehende Prozesse, eigene Aktivitaten und Entschei-
dungswege. Okologische Kriterien sollen in Beschaf-
fungsprozessen und im Geschaftsbetrieb sukzessive
noch starker bewertet werden.

Wir analysierten 2022 beispielsweise unsere Druck-
sachen und entschieden anschlieBend, wesentliche
Umstellungen vorzunehmen. Dazu zahlt, dass ab dem
1. Januar 2023 nur noch unsere Imagebroschire in
gedruckter und digitaler Form vorgehalten wird. Alle
anderen Unterlagen und Einleger werden ausschlieR-
lich in digitaler Form zur Verflgung gestellt. Ebenso
startete GSK Stockmann die Einfihrung von digitalen
Visitenkarten. Mit diesen beiden MalBnahmen gelang
es uns, den Papierverbrauch maligeblich zu reduzieren.

Auch bei der Auswahl von Werbemitteln und im Ein-
kauf werden Nachhaltigkeitsaspekte fir uns zuneh-
mend wichtig. Daher haben wir die Bestellmengen von
Werbeartikeln und von Material in der Geschaftsaus-
stattung deutlich reduziert. Kriterien wie eine FSC-Zer-
tifizierung oder der Verzicht auf Plastik erfahren eine
immer hohere Bewertung.

Deshalb wurden auch unsere Weihnachtskarten auf
okologischem Papier gedruckt. Mit Gmund Bio Cycle
aus der Buttenpapierfabrik Gmund GmbH & Co. KG
sind wir 2022 erstmals diesen nachhaltigen Schritt
gegangen.

Darlber hinaus arbeiten die einzelnen Standorte konti-
nuierlich an Verbesserungen im Sinne der Energie- und
Materialeinsparung. Dies reicht von LED-Leuchtmitteln
Uber Bewegungsmelder bis hin zur Prifung von sinn-
vollen UmbaumaRnahmen unserer Blroraume.

Nachhaltige Biirogebdude
in Frankfurt am Main und Hamburg

BREEAM DE

Das gemietete Blro von GSK Stockmann in Frank-
furt am Main weist eine BREEAM-Zertifizierung auf.
Damit wird die Nachhaltigkeit von Gebauden ermit-
telt. Aspekte wie Energie, Wasser, Material, Umwelt,
Boden und Okologie, Gesundheit und Wohlbefinden
sowie Management werden bericksichtigt.

Unser Standort in Hamburg wurde
einem Bewertungsverfahren der .
Leadership in Energy and Environ- &
mental Design (LEED) unterzogen.
Das Gebdude hat einen hohen
Nachhaltigkeitsstandard in Bezug auf
Wassereffizienz, Energie und globale Umweltwirkun-
gen, Materialkreisldufe und Ressourcenschonung
oder Innenraumluftqualitat.



https://www.gmund.com/kollektionen/gmund-bio-cycle/
https://breeam.de/breeam/zertifizierungssysteme/bestand-gewerbe/
https://www.usgbc.org/
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CO,-Einsparung
und -Kompensation

Um unsere Mandantinnen und Mandanten best- Dariber hinaus haben wir unser bereits im Jahr 2020
moglich zu betreuen, sind unsere Anwaltinnen und Bakiii bliness begonnenes Programm zur CO,-neutralen Webseite
Anwidlte viel unterwegs. Ein Groliteil der Reisen erfolgt erneut um ein weiteres Jahr verlangert. Uber diesen
mit der Bahn. 2022 waren es 171.919 Personenkilo- DBVartrI::mebH B Weg wird der CO,-Ausstols, der sowohl vom Betrieb als
meter. Daflir haben wir uns im Rahmen des Geschafts- GSKSTOCKM:;:;w,m,,wa,;swmb;mm auch der Nutzung unserer Webseite verursacht wird,
kundenprogrammes der Deutsche Bahn AG bestatigen dm:m"”l;"gk:"r,:::h:” durch messbare CO,-Reduktionen neutralisiert. U. a.

vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

lassen, dass wir mit 100 Prozent Okostrom im Nah- und werden durch diese Kompensationen neue, auf Wind-

171919

Fernverkehr unterwegs waren. it der DB wnrden und Sonnenenergie ausgerichtete Projekte gefordert.
bahn business Kunden fahren in Ziigen des DB Nah- und Fernverkehrs mit
100 % Okostrom. Direkte Emissionen werden durch den Einsatz
. ermeuerbarer Energien vermieden. Samtliche indirekten Emissionen
Nach den vielen Monaten der herausfordernden Pan- sowie die im Nahverkehr anfallenden Diselaniele werden 2u 100 % CcO,
kompensiert
demie-Zeit war es uns ein besonderes Anliegen, unse- Ihre Geshiftsreisen im
. ) . . . . g ’ Nah- und Fernverkehr der DB erfolgen e n eu t ra] e
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen aulRerge- damit komplott COx-rei. T b Website »

atmosfair .-

wohnlichen Rahmen flr unsere Feier zum 25-jahrigen @ ﬁ% m Z ., .
o 43k ertifikat

Kanzleijubildaum zu bieten. Wir haben deshalb im Sep-
tember 2022 alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach Barcelona eingeladen. Es war uns wichtig, den
daraus entstandenen hohen CO,-FuRabdruck auszu-
gleichen. Deshalb haben wir samtliche Flige, die mit

GSK Stockmann

22 gﬂt atmosfair

rordert die Produktion
Imawende der Li.nﬁfahr‘t{On

Was bewirkt thr Klimaschutzbeitragy
29 in Hohe von 8.000,00 Euro unes

kompensiert al

m 12,

34('761»37 kg co, Treibhausgaseoﬁlnzéf)22
2"Neutralem E-Kerosin fir die KI

diesem Event in Zusammenhang standen, Uber den
Anbieter Atmosfair kompensiert.

Mitlhrem Kiimaschutzber

stitzen Sie ua. folgende Projekre,

Seit dem 01,071,205
1 betrei
Kimaschutzabkommens v

erhalten (inki.sog, Cop

enehmigun,

4 migun em neen Regelwerk des
Pondng Adusments) o agen der g
htag, um Doppetzaniung mobigen'
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https://www.atmosfair.de/de/
https://www.co2neutralwebsite.de/certificate/5770/de

Ausblick

Wir sehen die Integration von &kologischen und
sozialen Aspekten im Geschaftsbetrieb und auch im
Beratungsgeschaft weiterhin als einen fortlaufenden
Prozess an. Im Geschéftsjahr 2022, das diesem Nach-
haltigkeitsreport zugrunde liegt, haben wir neue Initia-
tiven angestoRRen und unsere Aktivitdten im Vergleich
zum Vorjahr weiter ausgebaut. Die MalRnahmen bezie-
hen sich auf ganz unterschiedliche Bereiche unseres
Unternehmens und selbstverstandlich werden wir
diesen Weg zu einem noch nachhaltigeren Geschafts-
betrieb fortsetzen.

Mit Blick auf regulatorische Anforderungen im Umfeld
von Nachhaltigkeit haben wir es uns auch aullerhalb
der unmittelbaren Geschaftsorganisation zur Aufgabe
gemacht, unsere aktuellen und zukinftigen Mandan-
tinnen und Mandanten bei allen Entwicklungen auf
dem neusten Stand zu halten.

So verdffentlichen  wir regelmaRig
GSK Updates auf unserer Website. Dartber hinaus sind
unsere Anwaltinnen und Anwalte gefragte Referentin-
nen und Referenten bei diversen Seminaren oder auf
Konferenzen. Uber die Wissensvermittlung hinaus sind
alle Themen rund um Nachhaltigkeit schon langst in
unserer Beratung integriert. Diese ganzheitliche und
umfassende Beratung werden wir weiter ausbauen.
Auf diese Weise kdnnen wir unseren Beitrag fir eine
nachhaltige Entwicklung leisten.

beispielsweise

Wir freuen uns schon jetzt auf die neuen, spannenden
Malnahmen, Uber die wir flr das Geschaftsjahr 2023
berichten werden.
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https://www.gsk.de/de/presse/?cat[]=gsk-updates
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Wir danken allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von GSK Stockmann,
die tatkraftig mit ihrem Handeln
daran mitgewirkt haben, dass unser
Nachhaltigkeitsreport 2022 die vielen
Fortschritte gegenlber dem Vorjahr
aufweisen kann.

Fragen oder Anmerkungen gerne an: presse@gsk.de
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