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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Nachhaltigkeit nimmt in der Gesellschaft, in Politik und Wissenschaft und ins-
besondere in der Wirtschaft immer mehr Raum ein. Wird tGber Nachhaltigkeit
gesprochen, so werden damit in der Regel neben die Saule der Okonomie drei
weitere gestellt: die Okologie, das Soziale sowie eine gute Unternehmensfithrung.
Im Englischen heift es dann ,,Environmental®, ,Social“ und ,Governance”, wird
mit ,,ESG” abgeklrzt und ist mittlerweile auch in Deutschland und Luxemburg im

|ll

Sprachgebrauch verankert.

Wir bei GSK Stockmann haben Nachhaltigkeit bereits in unser tagliches und
zukunftsgerichtetes Handeln integriert. Aber MalBnahmen rund um ESG missen
Uber die Zeit vertieft, erweitert oder neu ausgerichtet werden, da sich auch der
Blick auf die einzelnen Faktoren verandert — insbesondere durch neue Anforde-
rungen an das Wirtschafts- und Beratungsumfeld. Kapitalmarktakteure und Unter-
nehmen bestimmter Sektoren, wie die Energiewirtschaft oder das produzierende
Gewerbe, befinden sich bereits auf einem Transformationspfad in Richtung einer
nachhaltigeren Wirtschaft. Einen solchen Prozess unserer Mandanten begleiten wir.
Und auch wir als Kanzlei befinden uns selbst in einem Prozess von Veranderungen.
Neben der stetigen Digitalisierung unserer kanzleiinternen Ablaufe steht auch die
fortlaufende Integration von nachhaltigkeitsbezogenen Faktoren ganz oben auf
der Agenda. Wir verstehen Nachhaltigkeit als einen langfristigen Weg mit vielen
wirkungsorientierten Zwischenschritten und vor allem einer standigen Weiter-
entwicklung, bei der neue wissenschaftliche Erkenntnisse, politische Vorgaben und
gesellschaftliche Erwartungen einbezogen werden.
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Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsreport flr das Geschaftsjahr 2021 wollen
wir erstmals dokumentieren, wie facettenreich Nachhaltigkeit bei GSK Stockmann
gelebt wird. Uns ist dabei wichtig: Nachhaltigkeit soll auf der Unternehmensebene
wie auch entlang der gesamten Wertschopfungskette zukiinftig eine noch groRRere
Aufmerksamkeit bekommen.

Im Sinne unseres Leitsatzes ,Your perspective.” ist uns dabei die Sichtweise sowie
das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genauso wichtig, wie
die Impulse unserer Mandanten und externen Stakeholder. Wir glauben daran, dass
einzelne Beitrage schon viel bewegen, aber erst die Gemeinschaft eine erfolgreiche
Transformation hin zu einem nachhaltigeren Wirtschaften bewirken kann. Hierzu
wollen wir als Kanzlei GSK Stockmann unseren Beitrag leisten.

Dr. Uwe Jdger Dr. Oliver Gliick ~ Carsten Knoll
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Das Unternehmen
GSK Stockmann

Nachhaltigkeit in unserer Beratung

GSK Stockmann ist eine fihrende unabhangige europaische Wirtschaftskanzlei. Nachhaltigkeit spielt in der Beratung eine grofRe Rolle und erstreckt sich auf meh-
Uber 200 Rechtsanwaélte und Steuerberater beraten an den Standorten rere Dimensionen. Insbesondere zu dem Themenbereich ,Sustainable Finance”
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Heidelberg, Minchen und Luxemburg kénnen wir unseren Mandanten beratend und umfassend zur Seite stehen. Mit
deutsche und internationale Mandanten. Wenn es um Immobilienrecht und unserem Expertenteam beraten wir Finanzmarktteilnehmer bei der Umsetzung der

Finanzdienstleistungen geht, zéhlt GSK Stockmann zu den ersten Adressen. Wir regulatorischen Anforderungen erfolgreich und I6sungsorientiert. Die Taxonomie-

verflgen Uber eines der groRten Real Estate-Teams aller Kanzleien in Deutschland. Verordnung oder die Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR) sind nur
Dariiber hinaus gehdren wir in den Sektoren Fonds, Kapitalmarkt, Offentlicher zwei Beispiele, bei denen GSK Stockmann ihre Mandanten aktuell in der Umsetzung
Sektor, Mobility, Energiewirtschaft und Healthcare zu den fundiertesten unterstitzt. Diesen Geschaftsbereich werden wir auch in Zukunft weiter fokussieren
Branchenkennern. und ausbauen.

Mit weitreichender Expertise unter anderem in den Bereichen M&A, Private Equity Um fir ,Sustainable Finance” auf Unternehmens- wie auch Produktebene zu

& Venture Capital, Dispute Resolution, Steuern, Compliance, Restrukturierung, IP sensibilisieren und rechtzeitig auf die regulatorischen Neuerungen hinzuweisen,
& IT, Datenschutz, Kartell- und Arbeitsrecht bieten unsere erfahrenen Kompetenz- treten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Expertenteams regelmalig bei
teams die passende Losung fir die Anforderungen unserer Mandanten. Bei externen Veranstaltungen als Referenten auf und veréffentlichen Fachbeitrage in
internationalen Transaktionen und Projekten arbeitet GSK Stockmann eng mit einschlagigen Medien.

ausgewahlten namhaften Kanzleien im Ausland zusammen.
Im Sektor Real Estate beraten wir unsere Mandanten schon seit langem zu Green
Die Ziele und unternehmerischen Erfolge unserer Mandanten sind unser Ansporn. Leases und entwickeln ebenso ESG-Bestimmungen in Planer- und Bauvertragen.
Wir beraten ganzheitlich und haben dabei immer die wirtschaftlichen und Besondere Bedeutung kommt hierbei der Implementierung der gebaudebezogenen
regulatorischen Herausforderungen im Blick. Unsere Anforderungen der Taxonomie-Verordnung zu. Weiterer Beratungsschwerpunkt ist
nationalen und internationalen Teams verbinden ihr die Realisierung von Photovoltaiksystemen und Mieterstromkonzepten, wobei es
breites Spezialwissen in den einzelnen Rechts- in besonderer Weise auf unseren 360-Grad-Ansatz ankommt, weil hier nicht nur

gebieten mit einem tiefen Verstandnis fur Miet-, Sachen- und Baurecht von Bedeutung sind, sondern ebenso energie-,
Unternehmen und Branchen. Das ist die investment- und steuerrechtliche Aspekte berlcksichtigt werden mussen.
Basis, mit der wir das Geschaftsmodell und R : _ : : Auch bei der Schaffung von Ladestationen fir E-Fahrzeuge bringen
die gesamte Wertschopfungskette unseres 2 - =~ ; wir unser fachgebietstbergreifendes Know-how fiir unsere

Mandanten durchdringen. ' . Mandanten ein.
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WIR BElI GSK STOCKMANN

Der Erfolg von GSK Stockmann basiert auf dem Know-how, der Professionalitat
und den Soft-Skills aller Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kanzlei. Allen ist bewusst, dass langfristige, gute Kundenbeziehungen und
die Gewinnung von neuen Mandaten nur gelingen kdnnen, wenn alle Teams
vertrauens- und respektvoll zusammenarbeiten. Deshalb zeichnet die Arbeit bei
GSK Stockmann ein WIR als Gemeinschaft aus. Die Basis daflr bildet ein gelebtes
Wertegerist, zu dem teamorientiertes und verantwortliches Handeln ebenso zahlen
wie eine offene und ehrliche Feedbackkultur. Als partnerschaftlich gefihrtes Unter-
nehmen legt die Kanzlei viel Wert auf eine nachhaltig erfolgreiche Entwicklung des
Unternehmens und stellt dabei den Menschen in den Mittelpunkt. GSK Stockmann
versteht sich als Mitmach-Kanzlei. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
Freirdume flr Engagement und Ideen und vielfaltige Moglichkeiten fur ihre person-
liche und berufliche Entwicklung. Unsere Kanzlei unterstitzt dabei mit umfang-
reichen MaRnahmen und férdert insbesondere auch den Karriereweg des eigenen
Nachwuchses. Daher sind wir stolz darauf, laut der aktuellen azur-Umfrage zu den
Top 10 Wirtschaftskanzleien zu gehdren, die in 2021 die meisten Partnerinnen und
Partner ernannt haben (im Verhéltnis zur Gesamtzahl ihrer Berufstrager).

Das Management-Team von GSK Stockmann besteht aus zwei Managing Partnern,
Dr. Uwe Jager und Dr. Oliver Gliick, sowie dem Chief Operating Officer, Carsten Knoll.
Gemeinsam begleiten sie alle MaRnahmen zur Steuerung und Weiterentwicklung
der Kanzlei.



Das ,WIR" in Zahlen ausgedrtckt:

557

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter insgesamt

davon:

3

Auszubildende

35

Werkstudenten

> 20

verschiedene (erfasste)

Nationalitaten

22

Referendare

1

Praktikant

6

Aushilfen

28

Wiss. Mitarbeiter
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Anzahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an den

jeweiligen Standorten ¢
Hamburg
49 C
* inkl. Business Services Kolleginnen und Kollegen .
aus Ménchengladbach Berlin
172*

Frankfurt am Main

e 129
Luxemburg °
48 Heidelberg
30
[
. . Miinchen

Gender Diversity 129
... iInsgesamt
61,2 % 38,8 %
... bei den Associates
60,2 % 39,8 %

... auf EP-Ebene
18,4 % 81,6 %

. weiblich . mannlich

Zum Bereich Gender Diversity bei den Associates gehort flr uns ein Blick auf
die Kennzahl der Gender Pay Gap Ratio dazu. Diese Zahl wurde flir 2022 erst-
mals erhoben und sie zeigt deutlich, dass wir Gleichbehandlung auch bei den
Durchschnittsgehaltern leben.




Unternehmenskultur

und Arbeitsumfeld

Die Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie die Schaffung von Arbeitszeitmodellen,
die zur individuellen Lebenssituation passen, zeichnen
uns als einen modernen Arbeitgeber aus. Im Rahmen
bilateraler Absprachen mit dem jeweiligen Vorgesetzten
lassen sich immer geeignete Losungen flr die jeweilige
Lebenssituation unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter finden. Teilzeitmodelle, Jobsharing oder auch
Sabbaticals werden von GSK Stockmann ausdrick-

lich untersttzt und dies einschlieflich der hdchsten
Flhrungsebene. Im Geschaftsjahr 2021 haben beispiels-
weise drei Equity Partner in Teilzeit gearbeitet.

Zu einer verantwortungsvollen Unternehmenskultur
gehort fir uns auch die regelmélige aktive Einbindung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in bestimmte
Entscheidungsprozesse, die entweder einzelne Stand-
orte oder alle Mitarbeitenden betreffen. Insbesondere
durch den GSK-Leitsatz ,Your perspective.” zeigen und
leben wir, dass bei uns der Meinungsaustausch sehr
geschatzt und willkommen ist. Insbesondere kdnnen
zu jeder Zeit Anliegen, Wiinsche bzw. Verbesserungs-
vorschlage an die Vorgesetzten und/oder die Personal-
abteilung gerichtet werden, wenn sie GSK Stockmann
als Arbeitgeber oder Anliegen innerhalb der Kanzlei
betreffen.

Der offene Austausch und ein gutes Miteinander wird
beispielsweise durch regelmaRige Lunches an den
Standorten (z.B. Associate Lunches), Team-Offsites und
Standort-Meetings positiv geférdert. Auch treffen sich
die Partnerinnen und Partner sowie die Counsel an den
einzelnen Standorten einmal wochentlich zum gemein-
samen Mittagessen, das gleichzeitig eine Plattform fir
Gesprache zu aktuellen Mandats- und Kanzleithemen
bildet. Die Associates einer Niederlassung treffen

sich am jeweiligen Standort einmal im Monat. Fur die
Treffen der Associates Gbernimmt GSK Stockmann
samtliche Kosten des Caterings. Dariber hinaus organi-
sieren die Associates zusammen mit dem Marketing alle
zwei Jahre ein groRes Anwaltstreffen mit allen Anwalten
von GSK Stockmann. An wechselnden Orten im In- und
Ausland stehen dabei der fachliche Austausch sowie
diverse Teambuilding-Aktivitdten und das gemeinsame
Feiern im Vordergrund.

Nachhaltigkeitsreport Geschéftsjahr 2021




Nachhaltigkeitsreport Geschéftsjahr 2021

In Bezug auf die Verpflegung aller Mitarbeiterinnen Das sind unsere Partner (Auszug):

und Mitarbeiter stellen wir als Arbeitgeber Obst und e Fruit’s Best (Berlin)

Getranke fur den Arbeitsalltag im Blro zur Verflgung. e Stadt Land Frucht (Hamburg)
Neben dem Aspekt, dass sich unsere Mitarbeiterinnen e fruiton Qualitat (Frankfurt am Main)
und Mitarbeiter wohl fiihlen sollen, geben wir dieser e Grosbusch (Luxemburg)
gesundheitsfordernden Verpflegung eine zusatzliche e fika (Luxemburg)

okologische und soziale Komponente: An allen Stand- e Schmitt’s GemUsekiste (Heidelberg)

orten wird das Obst unverpackt und in wiederverwend- e Kaya’s Friichtehaus (Germering)
baren Kisten geliefert. Wir legen Wert auf regionales

Bio-Obst und oftmals verflgen unsere in der Ndahe

der jeweiligen Standorte ansassigen Partner Uber eine

Bio-Zertifizierung oder liefern klimaneutral an.

Die Standorte Heidelberg und Minchen beziehen ihren Kaffee von Bean United.
Die Idee des Unternehmens ist, dass fir den Kauf von 1 kg Kaffee insgesamt zehn
Schulmahlzeiten in Burundi finanziert werden kénnen.

Mit der Versorgung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzen wir
somit gleichzeitig ein wichtiges soziales Projekt.



https://fruits-best.de
https://stadt-land-frucht.de/?gclid=EAIaIQobChMI893h7dO29wIVV5nVCh1MRgYJEAAYASAAEgKr_vD_BwE

https://www.fruiton.de/ueber-uns/fruiton-qualitaet

https://grosbusch.lu/de/

https://myfika.be
https://www.schmittsgemuesekiste.de
https://www.bean-united.de

Weiterbildung:
GSK Academy

Flr uns zahlt die nachhaltige Personalentwicklung und
damit die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu einer unserer Kernaufgaben. In den
angebotenen Seminaren und Webinaren, die auch im
Geschéftsjahr 2021 allen uneingeschrankt zur Verfligung
standen, d.h. auch wéhrend der Covid-19-Phase, ging

es zum einen um den Aufbau von Fachwissen sowie die
Vertiefung von relevanten Fahigkeiten. Zum anderen
unterstitzten wir mit unseren Weiterbildungsangeboten
— gebilndelt in der GSK Academy — auch die Gesund-
heitsforderung und die Starkung der Personlichkeit. Aus
dem umfangreichen GSK-Weiterbildungskatalog sind
hier einige der vor allem Uber einen berufsspezifischen
und fachbezogenen Ansatz hinausgehenden Angebote
aufgefihrt:
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GESUNDHEITSFORDERUNG UND STRESSPRAVENTION

o @

Ganzheitliche Stressfrei durch Leben retten
Resilienz den Alltag

UNTERNEHMENSKULTUR UND WERTE BElI GSK STOCKMANN

Corporate Feedbackgesprache Das Feedbackinstrument Selbstmarketing
Compliance bei GSK Stockmann flr Anwaltinnen

Purpose Local Partner Seminar Local Partner Corporate
und Coaching FUhrungstraining Behaviour




Karriereférderung
unserer Associlates

Flr unsere hochmotivierten und engagierten Associates
wollen wir Entwicklungspfade aufzeigen, sie bei ihren
beruflichen Zielen bestmoglich unterstitzen und sie
aktiv auf diesem Weg begleiten. Aus diesem Grund
haben wir zwei Programme aufgelegt, mit denen wir
sicherstellen, dass unsere Associates umfassend beglei-
tet werden. Wir unterscheiden zwischen dem Local
Partner Programm und dem Counsel Programm.

Das Local Partner Programm zielt darauf ab,
Associates, die Uber eine hohe fachliche Qualifikation
und Uber ausgepragte unternehmerische Fahigkeiten
verfligen, in eine Equity-Partnerschaft zu fiihren. Die
Local-Partnerschaft stellt eine Vorstufe dar und bereitet
die Associates umfassend auf den nachsten beruflichen
Schritt vor. Der Entwicklungspfad setzt sich aus den
Modulen Onboarding, Training, Coaching und Feedback
zusammen. Als das zentrale Element dieser Personal-
entwicklungsmalinahme sehen wir das GSK-Mentoren-
Programm an, denn jedem Local Partner werden zwei
Mentoren zur Seite gestellt. Sie fordern ihren Mentee
durch das gemeinsame Heranflhren an eine Equity-
Partnerschaft und durch die Integration des sozietat-
weiten vernetzten Geschdftes der Kanzlei.

Das Counsel Programm richtet sich an alle Anwaltinnen
und Anwalte mit einer hohen fachlichen Qualifikation,
die sich auf ein stetig komplexer werdendes Beratungs-
und Transaktionsgeschaft konzentrieren und Verant-
wortung in ihrem Fachbereich ibernehmen machten.
Das Programm bietet den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern groRtmogliche Flexibilitat in Bezug auf die
zeitliche Dimension wie auch die individuellen Bedarfe.
Wesentliche Bestandteile des Programms sind
Trainings, Seminare und regelmaRige
Feedbackgesprache mit der

jeweiligen Fihrungskraft.

Local Partner
Programm
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Counsel
Programm




Gesundheits-
forderung

Firmenlaufe fanden in 2021 an vielen Standorten
grofRen Zuspruch. In Frankfurt am Main war GSK Stock-
mann mit rund 20 Teilnehmern beim J.P-Morgan-Lauf
dabei. In Luxemburg nahmen fast alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter am ,Relais pour la vie” teil.

GSK Stockmann bietet unabhangig von regionalen
Unterschieden grundsatzlich Zuschlsse zum Fitness-
studio, die Moglichkeit zur Beteiligung an Firmenlaufen
oder an YOGA-Kursen an. Mit Blick auf unsere Mal3-
nahmen zur Gesundheitsférderung kénnen wir noch
nicht an allen Standorten ein identisches Angebot
unterbreiten. Dies liegt an unterschiedlichen Bedarfen
und Anbietern. Dennoch sind wir bestrebt, zeitnah ein
vergleichbares Angebot tber alle Standorte hinweg
vorzuhalten.
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Mobiles Arbeiten

Gerade in Zeiten, in denen der Umgang mit dem Covid-
19-Virus unseren beruflichen wie privaten Alltag pragte,
arbeiteten viele Fihrungskrafte, Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter haufig von zu Hause aus. Was wir zu
Beginn der Pandemie pragmatisch innerhalb der Kanzlei
organisiert und umgesetzt haben, fand anschlieRend
Eingang in eine Richtlinie ,Mobiles Arbeiten” (Offsite
Working Policy) fur die deutschen Standorte und das
Luxemburger Blro. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
haben danach die Moglichkeit, ein bis zwei Tage aulier-
halb der Kanzlei-Blroraume zu arbeiten. Die technische
Ausstattung, um den Arbeitsalltag zum Beispiel auch
von zu Hause aus zu ermoglichen, wird von GSK Stock-
mann zur Verfligung gestellt.
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TOP Arbeitgeber

Dass GSK Stockmann ein TOP Arbeitgeber ist, wurde im
Marz 2021 durch das azur100-Ranking erneut bestatigt:
Zum zweiten Mal in Folge gehorte die Kanzlei zu den
attraktivsten Arbeitgebern fir junge Juristinnen und
Juristen. Verschiedene Aspekte flossen in die Bewertung
mit ein. Die Associates von GSK Stockmann wurden

von der Azur-Redaktion befragt. Sie hoben die positive
Kanzleiatmosphdre, das hohe professionelle Arbeits-
niveau sowie eine transparente interne Kommunikation
hervor. Die Azur-Redaktion lobte insbesondere das
umfassende Ausbildungspaket, den strukturierten
Feedbackprozess sowie das Vergltungsniveau bei den
Associates. Die Auszeichnung ist Bestatigung, aber auch
Ansporn fur die kommenden Jahre, den eingeschlage-
nen Weg fortzusetzen.

azuring

Jui: —

TOP
ARBEITGEBER

Der Standort Luxemburg wurde 2021 mit Platz 24 als
,Best Workplaces in Europe” in der Kategorie ,,Best
Workplaces Small” gerankt. Um in dieses Ranking
aufgenommen zu werden, missen die Unternehmen
zunachst zu den besten Unternehmen in den jeweils
nationalen Rankings gehoren. Die Bewertung der Unter-
nehmen wurde auf vertrauliche Umfragen gestitzt, die
die Erfahrungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Bezug auf Vertrauen, Innovation, Unternehmens-
werte und Fihrungsverhalten umfassten. Auch Uber
diese hohe Auszeichnung freuen wir uns sehr.

Best
Workplaces™

Small Companies

Great
Place
To

Work.
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TOP Kanzlei

Flr unsere Mandanten wollen wir die besprochenen Projekte und Aufgaben jeweils in hochster Qualitat abschlielen.
Wir Gberzeugen regelmalig durch unsere erbrachte Dienstleistung. Dabei sind die haufig langjahrigen Geschaftsbeziehungen
immer wieder Bestatigung unserer Leistung und eben auch MaRgabe fir die Zukunft.

Ungeachtet dessen ist es uns auch wichtig, externe und unabhangige Bewertungen unserer Leistung zu erfahren.
Im Geschaftsjahr 2021 wurden wir mehrfach von renommierten Anbietern ausgezeichnet.

WIR SIND STOLZ, UNTER ANDEREM DIE FOLGENDEN AUSZEICHNUNGEN UND AWARDS GEWONNEN ZU HABEN: pa—

Von der WirtschaftsWoche sind wir in Bei Legal 500 Deutschland sind wir im TOP Ranking 2021, u.a. als

EWirtschaftsWoche  EWirtschaftsWoche & WirtschaftsWoche

TOP TOP TOP den Kategorien , Bank- und Finanzrecht”, LE“ ‘L Top Tier Kanzlei fur Projektentwicklung bewertet worden.
Kanzlei Kanzlei Kanzlei ,Immobilienrecht” und , Privates Baurecht” als :;00 >
Bank- und Finanzrecht Immobilienrecht Privates Baurecht DEUTSCHLAND

= o i TOP Kanzlei 2021 ausgezeichnet worden. -

FUHRENDE KANZLEL

Haneckd o Research inst e Hanckd o Research inatituge ) 2021
fangyiom 44200 dangyite 47700 v

Als , Deutschlands beste Anwalte 2021 sind Von Juve wurden wir flir 2021/2022 unter die TOP 50 der Wirtschafts-

Handelsblatt
Deutschlands wir vom Handelsblatt ausgezeichnet worden. kanzleien gerankt. Des Weiteren wurde GSK Stockmann im Jahr 2021
BESTE > als ,Kanzlei des Jahres”, , Kanzlei des Jahres fir Bank- und Finanzrecht”
Anwiilte _ § iy B o
2021 und als ,Kanzlei des Jahres fir Immobilien- und Baurecht” nominiert.
5K Stackmann Wirtschafiskanzlei
HaL Deutschland )
wess 202112022
Best Lawyers

Vom European Real Estate Brand Institute Das Nachrichtenmagazin FOCUS zeichnete GSK Stockmann als TOP-Wirt-

EUROPEAN

EE#\-TE erhielten wir den European Real Estate Brand schaftskanzlei 2021 aus. In den Fachbereichen Banken und Kapitalmarkt,
B%AND Award 2021 (Lawyers/Germany). Immobilien und Baurecht, Compliance sowie Gesellschaftsrecht gehort
AWARD GSK Stockmann zu den haufig empfohlenen Kanzleien in Deutschland.

>

>



https://www.gsk.de/de/handelsblatt-deutschlands-beste-anwaelte-2021/#gref
https://www.gsk.de/de/wirtschaftswoche-spezial-gsk-stockmann-zaehlt-zu-besten-kanzleien-fuer-immobilienrecht-und-privates-baurecht/#gref
https://www.gsk.de/de/gsk-stockmann-gewinnt-real-estate-brand-award/#gref
https://www.gsk.de/de/focus-umfrage-gsk-stockmann-gehoert-zu-deutschlands-top-wirtschaftskanzleien-2021/
https://www.legal500.de/firms/15970-gsk-stockmann/17173-berlin-germany/
https://www.gsk.de/de/gsk-stockmann-erneut-unter-den-top-50-wirtschaftskanzleien-in-deutschland/
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WIR IN DER COMMUNITY

Soziales Engagement

GSK Stockmann unterstitzt regelmaRig mit einer Viel-
zahl von Spenden verschiedene wohltatige und gemein-
nitzige Zwecke und mit Mitgliedschaften und Sponso-
rings unter anderem auch kulturelle Einrichtungen, wie
zum Beispiel die Philharmonie Luxemburg und die Wohl-
tatigkeitsorganisation Fondation EME. Im Geschaftsjahr
2021 wurden folgende Betrage an unterschiedliche
Organisationen und Einrichtungen gespendet und dabei

funf Zwecke gefordert:

20.055 EUR 16.000 EUR 1.150 EUR

Kinder- und Jugendhilfe Katastrophenhilfe Forschung

(insbesondere Gesundheit und Bildung)

:.:‘ :E} l[;. . | II'I i !

B DGPy.  _.Fl 13.100 EUR
_ak } - 3 Kultur und

i Geschichtsgedenken

. / DarUber hinaus sind wir in Fordervereinen verschiedener Universitdten engagiert. Dazu
BTUNG S 4 gehoren die TU Darmstadt, die TU Minchen (LBI), die Uni Marburg (Baurecht) sowie

" die Uni Mannheim (ZIS). Den internationalen Austausch unter Jurastudenten weltweit
unterstitzen wir durch eine Praxispartnerschaft mit dem ELSA-Heidelberg e. V.
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ZUM SCHUTZ VON UMWELT UND KLIMA

Klima- und Umweltschutz fangt im Kleinen an.

Wir haben bereits verschiedene Initiativen ergriffen,
um Schritt fir Schritt unseren 6kologischen FuRabdruck
zu reduzieren und damit Ressourcen zu schonen.

Einkauf

Unser Beitrag zum Umweltschutz beginnt im Einkauf: und stattdessen Meetings mit Videokonferenzen

Beispielsweise achten wir an allen Standorten auf die durchzufihren.

Verwendung von Glasflaschen oder Wasserspendern

und reduzieren somit den Einsatz von Plastik. Gleich- Werbemittel gehtren auch zu unserem Alltag, denn

zeitig sind an vielen Standorten die Leuchtmittel bereits  sie dienen der Imagebildung. Gleichzeitig will GSK

auf LED umgestellt, so dass wir den Verbrauch von Stockmann sie auch mit einem ,griinen Statement”

Energie verringern. verbinden, denn wir zeigen mit unseren Werbemitteln

wie wichtig uns Nachhaltigkeit ist. So sind beispiels-

Auch beim Einkauf von Papier . weise Notizblocke, Glickwunsch- und Weihnachts-

fir den Geschaftsbetrieb wird \ \ karten aus FSC-Papier, die Notizblcher mit dem Siegel

darauf geachtet, nur Papier " ,Blauer Engel” zertifiziert. Andere Geschenke wie

mit einer FSC-Zertifizierung zu 2 \ Regenschirme oder Edelstahlflaschen bestehen ent-

erwerben. \' e » weder aus 100 % oder zu einem sehr hohen Anteil aus
\ __'*L recyceltem Material. Nachhaltige Produkte ziehen wir

Unsere Drucker entsprechen ,konventionellen” Produkten vor. Deshalb sind recycelte

den neuesten technischen Standards, um unnétigen und recyclebare Materialien, Zertifizierungen wie FSC

Papiermdll zu vermeiden. AuRerdem folgen wir an oder der Blaue Engel sowie eine hochwertige Qualitat

allen Standorten der kanzleiweiten Reiseempfehlung, der Produkte wesentliche Einflussfaktoren fir unsere

zum Beispiel Flugreisen nach Moglichkeit zu vermeiden Einkaufsentscheidungen.




CO,-Einsparung
und -Kompensation

Ein groRes CO,-Einsparpotential haben wir beim Bezug
von Energie gehoben. Insgesamt wurden durch den Ein-
kauf von Okostrom im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis
31. Dezember 2021 508 t CO, weniger freigesetzt als bei
einer Stromerzeugung durch Energiequellen wie sie im
durchschnittlichen Strommix in Deutschland enthalten

sind.

GSK Stockmann nimmt seit dem CO,

Jahr 2020 zudem an einem neutra]e
Programm zur CO,-neutralen - Website »

Webseite teil. Uber ein Zertifikat wird bestétigt, dass der
sowohl von der Webseite als auch von den Nutzern der
Webseite verursachte CO,-Ausstols durch messbare CO,-
Reduktionen neutralisiert wird. Diese Kompensationen
werden vom Anbieter des Programms u.a. durch das
Errichten von neuen erneuerbaren Energiequellen und
durch Teilnahme an kontrollierten, CO,-reduzierenden
Projekten realisiert.
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QKIi
OKOSTROMZERTIFIKAT

Zertifikat Nr. 2019-1212

Hiermit bestatigen wir der
GSK STOCKMARN
Rechtsanwilte Steverberater Partnerschaftsgesellschaft mbB

Karl-Scharnagl-Ring 8 in 8053% Miinchen
STOCKMANN

malnvest
an L.oncaeprs

den Bezug von Okostrom ausschlieblich aus Anlagen erneverbarer Energien mit den gesetzlich vorgesehenen
Umweltstandards.

Die Okostram-Herkunftanachweiss stammen aus nachhaltigen Anlagen, die die gesetzhich vargesshenen Umwelrstandards
erfiillen und die an das europiische Stomnetz angeschiossen sind. Sie entsprechen dem Kriterienkatalog QKOSTROM der
Klimalrvest Green Concepts GmbH.

Die GSK STOCKMANMN Rechtsanwilte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB erreicht filr den Zeftraum vom
1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 durch den Einsatz von 1.200.000 kWh Bkostram
Kl stralitdt im 1 5t t )

Bel der Erzeugung der vorgenannten Strommenge werden bis zu 508 Tonnen COz weniger frelgesetzt als bel einer
Stromerzeugung durch Energiequellen, wie sie zum Zeitpunkt der Zertifikatserstellung im durchschnittlichen
Strommix Deutschiands enthalten sind.

Diiee Entwertung gem. § 30 der Herkunfts: und Regicnalnachweis-Durchithear | wird Gber das Okostiom-
Herkunftsnachweisregister des Umweltbundesamtes durchgefihrt und bestitigt,

f';{ ,‘{

I

In Kooperation mit:

P T =~ Energie

malnvest

GreenLancepts GmicH elnfach. hesteas. versoigt,

d i \ m Harz
%;w

WEITERE INFORMATIONEN UNTER: Klimalrve 4 ~wesbode « Hohe Bleichen 10 « 20354 Hamburg



https://www.co2neutralwebsite.de/certificate/5770/de
https://www.co2neutralwebsite.de/certificate/5770/de
https://www.co2neutralwebsite.de/certificate/5770/de

Entsorgung von

technischen Geraten

Flr uns ist es wichtig, im Bereich der Produktnutzung
auf moglichst lange Lebenszyklen der Produkte hin-
zuwirken. So werden zum einen die technischen Gerate
bei GSK Stockmann von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern selbst moglichst lange genutzt.

Darlber hinaus werden zum anderen alte oder aus-
getauschte Kabel, Firewalls, Telefonanlagen, Monitore,
Laptops, PCs und Telefonapparate an eine gemein-
nitzige Organisation, die AfB gemeinnltzige GmbH mit
Sitz in Diren, Ubergeben. AfB Uberprift die Hardware
und repariert sie, sofern die Gerdte noch einsetzbar
sind. Auch kénnen aus verschiedenen alten Geraten die
Ersatzteile flr andere Gerdte gewonnen werden, so dass
sie anschlieBend weiterverkauft werden konnen. Alle
nicht verwertbaren Bestandteile werden in Deutschland
vernichtet bzw. dem Recycling zugefiihrt. Zum 6kologi-
schen Nutzen in der Zusammenarbeit mit AfB kommt
auch eine bedeutende soziale Komponente hinzu: Die
AfB bietet Arbeit fir viele Menschen mit Behinderung.
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GSK Stockmann beteiligt sich an der
Aktion ,Umweltbox“ der NCL-Stiftung
in Hamburg. Uber dieses Projekt wer-
den in Umweltboxen, die an allen deut-
schen Standorten von GSK Stockmann
aufgestellt sind, alte Mobiltelefone und
Druckerkartuschen gesammelt und an
die Stiftung Ubergeben. AnschlieRend
werden die Mobiltelefone recycelt und
die Druckerkartuschen werden wieder gefullt

und erneut verkauft. Dies ist auf der einen Seite
ressourcenschonend und auf der anderen Seite
kommt der Verkaufserlos der aufbereiteten Produkte
der Forschung und Aufklarung zur Kinderdemenz
NCL zugute.

MEDK
Sammelb
] *‘*’@wmsﬁ oy



https://www.afbshop.de
https://www.ncl-stiftung.de
https://www.ncl-stiftung.de

VERHALTENSGRUNDSATZE & ETHIK

Code of Conduct

Fairness und Respekt, Integritdt und ein verantwor-
tungsbewusstes Verhalten gegeniiber Umwelt und
Gesellschaft sowie unseren Mandanten und im Mit-
einander innerhalb von GSK Stockmann wird von uns
taglich gelebt. Gleichwohl sehen wir die Notwendigkeit,
unseren Anspruch und unser Verstandnis auch klar zu
dokumentieren. Mit der Ausarbeitung eines umfas-
senden Code of Conduct haben wir 2021 begonnen.
Darin sind unser Selbstverstandnis zur Achtung der
Menschenrechte sowie die Bereiche der Geldwdsche-
pravention und die Bekampfung von Finanzkriminalitat
und Korruption ebenso enthalten wie Regelungen zur
Gleichbehandlung im Unternehmen oder zur Anti-
Diskriminierung. Die Finalisierung sowie die Anerken-
nung durch die Partnerschaft, Fihrungskrafte und alle
Mitarbeitenden wird im Geschaftsjahr 2022 erfolgen.
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Die Einhaltung von Regeln, eine verlassliche und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren
Mandanten und der sensible Umgang mit Daten ist
ein weiteres wesentliches Fundament unserer Kanzlei.

IT-Sicherheit

Sicherheit und Schutz sind im Bereich der IT ein hohes
Gut. Im taglichen Umgang mit Daten und der Sicherung
vor externen unerlaubten Zugriffen werden regel-
mafige Online-Schulungen mit allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durchgefiihrt, um kontinuierlich fur
potenzielle Gefahren zu sensibilisieren und auf neue
Anforderungen hinzuweisen.

Aullerdem werden mobile Endgerate zentral verwaltet
und verschlisselt. Mobiltelefone werden beispielsweise
Uber ein Mobile Device Management (MDM) adminis-
triert und konnen bei Bedarf aus der Ferne gesperrt

oder die Daten geldscht werden. Die Notebooks werden

zentral Gber ein System Center betreut und die Fest-
platten sind verschlisselt. Sind Notebooks nicht mehr
einsatzfahig, werden die Speichermedien geschreddert,
so dass die auf den Datentragern vorhandenen Daten
unwiederbringlich geldscht sind.

Um moglichst nicht flr externe Zugriffe (Cyber-Attacken)
anfallig zu sein, werden die Kanzleisysteme halbjahrlich
einem Penetrationstest unterzogen. Alle Erkenntnisse
aus den jeweiligen Tests flieRen innerhalb der darauf-
folgenden sechs Monate vollstandig in die Sicherung der
Systeme ein.




Nachhaltigkeitsreport Geschéftsjahr 2021

Nachhaltigkeit als standiger Prozess:
Unsere nachsten Schritte

Wir verstehen Nachhaltigkeit als einen standigen
Prozess, in dem wir uns und unsere Aktivitaten regel-
malig hinterfragen und nach Verbesserungspotenzialen
suchen. Uns ist bewusst, dass wir nicht alle weiteren
Malnahmen innerhalb kirzester Zeit umsetzen kdnnen
—auch wenn wir es gerne mochten. Deshalb haben wir
ein internes Nachhaltigkeitsteam ins Leben gerufen.
Das Nachhaltigkeitsteam setzt sich aus Fihrungskraften
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedener
Abteilungen und Standorte zusammen. Wir gemeinsam
wollen Sorge dafiir tragen, die richtigen und im Sinne
einer nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft relevan-
ten MalRnahmen zu fokussieren und eine Nachhaltig-
keitsstrategie flir GSK Stockmann zu entwickeln.

Kurzum: GSK Stockmann wird im Jahr 2022 ESG
bzw. Nachhaltigkeit auf Unternehmensebene weiter
vorantreiben.

Dabei ist uns Transparenz wichtig. Um kontinuierlich
aufzuzeigen, welche Malknahmen und Initiativen bei
GSK Stockmann umgesetzt werden, informieren wir
deshalb ab 2022 jahrlich Gber unsere Nachhaltigkeits-
aktivitaten und unsere Fortschritte.

Ein herzliches Dankeschon
mochten wir an das GSK
Stockmann-Nachhaltigkeits-
team richten, denn nur durch
diese aktive Mitwirkung ist es
moglich gewesen, den vor-
liegenden ersten umfassenden
Nachhaltigkeitsreport von und fir
GSK Stockmann zu erstellen. Wir
freuen uns auf den weiteren Aus-
tausch, die spannenden Diskussionen und vor allem auf
die nachsten erfolgreich umgesetzten Meilensteine im
Sinne der GSK Stockmann-Nachhaltigkeitsstrategie.
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